
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عملکردی  های آزمون طراحیدستورالعمل  

 

 

 ن یدوخت و پوشاک  مستقر در استان قزو  یطراح رخانهیدب

 1402-1403 تحصیلی  سال

 

 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش 

 معاونت متوسطه وزارت آموزش و پرورش

 دفتر آموزش های فنی و حرفه ای وکاردانش

 دوخت   دبیرخانه طراحی و
 

 

 

 

 



 
 

 با سلام و احترام          

 تربیت مبتنی بر شایستگی  آموزش و

بر شایستگی های حرفه ایرویکردی در آموزش است ک  در این روش اهداف یادگیری،    )فنی و غیر فنی( دارد.  ه تمرکز 

آموزش بر    د یتأک  و  یادگیری و سنجش و ارزشیابی بر اساس شایستگی ها طراحی و تدوین می شود _ یاددهیراهبردهای  

شود.    یکه از بازار کار برگرفته م  است  ی استاندارد  ،اریمرجع است که مع   ار یمع  ی گذار  هر نظام نم  . است  یر یادگی  یامدهایپ

صورت  را به    ین یتمر  ا ی  تیفعال  ایبتواند کار مشخص    د یاست که هنرجو با  ن یا  یستگ یبر شا  ینکته مهم در مورد آموزش مبتن

 .د برس مورد نظر  یستگ یبازار کار انجام دهد تا بتواند به شا  استاندارد مطابق بامطلوب و  

و    انیبه فرد هنرجو  منحصر  ی کیزیو ف  ی عاطف  ،ی ذهن  ی هایی  و پرورش توانا  ییهدف شناسا  ،یستگ یبر شا  ی آموزش مبتن  در

 است.  یستگ یآن شا ق یکسب درآمد از طر ی برا به آنان  کمک

 

 
 آزمودن سنجش و  تفاوت 

  اما  سر و کار دارند   ت یو هم آزمودن عموماً با کم  ی ریاست که هم اندازه گ  نیو آزمودن ا  ی ریسنجش، اندازه گ   ان یم  تفاوت 

بصورت    جه ینت  رد یپذ   یآزمودن صورت م  ای  یریاندازه گ  که  یزمان  گر،یسخن د  به. شود  یمنحصر نم  تیسنجش الزاماً به کم

 گزارش شود.   یفی توصو  یکم ر یتواند به صورت غ ی سنجش م جهیشود، اما نت یم  داده  نشان تیارقام کم ایاعداد 

 ی ستگیسنجش بر اساس شا  یانواع روش ها

 عملکرد  مشاهده-1

 آزمون مهارت-2

 سازها ه یشب-3

 ی عملکرد ی آزمون کتب-4

 سنتی   با  عملکردی آزمون تفاوت

 .است گذشته   های  شیوه  و  سنتی  تعاریف از فراتر  عملی،چیزی  تکالیف در  فراگیران  نمودن  درگیر طریق از  عملکردی  سنجش

 است آموخته که   را آنچه  تواند  می فراگیر  آن طریق از که آموز دانش  ی کارخلاقانه یا فعالیت نوع هر به عملکردی آزمون

 .شود می  اطلاق  بسازد و کند  طراحی ، کند  بیان  ، داده نمایش

 
 

 



 
 

 ویژگی های ابزارهای سنجی شایستگی) عملکرد( 

 

 ارزشیابی دروس مهارتی کارگاهی

 

براین برای ارزشیابی یک پودمان با توجه  . بناو محتواهای متفاوتی با هم دارند  بوده   ها از یکدیگر مستقل  های کتاب  پودمان 

   متناسب برای هرپودمان را انتخاب می نماید. موز ارزشیابی  آن هنرآ به محتوا و عملکرد 

 

 ی ستگ یبرشا یمبتن یابیعملکرد در ارزش   فیتوص

 

پایین تر از حد انتظار عدم احراز شایستگی 1نمره 

2درحد انتظار  احراز شایستگی 2نمره 

3فرا تر از حد انتظار  احراز شایستگی 3نمره 



 
 

 

 یریگ  ادیدر واحد  یقبول  طیشرا

 ی فن  یها یستگ یاستاندار عملکرد شا ی ها اریاز مع  ک یکسب حداقل نمره در هر

 ی فن  یها یستگ یاستاندار عملکرد شا یارهایاز مجموع مع  2نمره  نیانگ یم کسب

 یفن  ر یغ یها یستگ یشا یها اریاز مع 2حداقل نمره  کسب

 نمره  5نمره مستمر از  کسب
 

 
 ( تلفیقی)ارزشیابی شایستگی غیر فنی 

ارزیابی شایستگی های غیر فنی که درانتهای هر واحد یادگیری یا پودمان لیستی از آن  بهتر است در برگه آزمون معیارهای 

توجه   صرفه جویی، استفاده بهینه از ابزار کار، ، مواردی مانند توجه و احترام به همکلاسی ها ،تعیین شده است برای هنر جو

به قوانین و مقررات کارگاهی، وقت شناسی، جمع آوری کاغذ ها و پارچه های اضافه جهت بازیافت، طریقه نشستن صحیح  

 . تشریح و مشخص شود روی صندلی در هنگام کارو ...

 نماید.  اخذ ن پودمان را آرا در این قسمت کسب تا بتواند قبولی   2هنرجو باید بتواند شاخص 

 ارزشیابی شایستگی های غیر فنی : 

به محتوای درس های مستقل مربوط به شایستگی های غیر فنی اختصاص دارد که در برگیرنده مهارتهای انسانی، اخلاقی،  

عقیدتی، اجتماعی، سیاسی، فرهنگی و ارزشی است که به صورت درس های جداگانه در برنامه درسی تمام رشته های فنی  

 .است ها مبتنی بر شایستگی ماهیت این درس و و حرفه ای و کاردانش دیده می شود 

 الزامات محیط کار در پایه دهم 

  کارگاه نوآوری و کارآفرینی در پایه یازدهم 

   کاربرد فناوری  های نوین یا مدیریت تولید  در پایه یازدهم 

 اخلاق حرفه ای در پایه دوازدهم 

 :توجه  قابل نکات

 . گردد تایپ 14B Nazanin  قلم با   Wordمحیط  در   سوالات  در فرمت در نظر گرفته شده  •

در شاخه فنی و   سوال عملکردی از شایستگی های فنی  3مرحله اول داوری به صورت استانی بوده و از هر استان   •

 برگزیده شده و به دبیرخانه ارسال شود .   در شاخه کاردانش غیر فنی شایستگی  سوال عملکردی از  3 و حرفه ای

را • شده   پوشه   قالب   در  و   تنظیم  Pdf و Word محیط   دو   در   سوالات  نشانی    ایمیل   به  زیپ  به   دبیرخانه 

qdabir.td@Gmail.com ارسال نمایید . 

در شاخه فنی و حرفه ای تمام دروس شایستگی های فنی و در شاخه کاردانش تمام دروس شایستگی های غیر فنی برای   •

 شود. استفاده  سوالات یطراح

   .طراحی سوالات عملکردی، یک واحد یادگیری از هر پودمان و یا یک پودمان در نظر گرفته شود در •

 فرمت خام طراحی سوالات به پیوست دستورالعمل ارسال می گردد.  •

 بهمن ماه می باشد. 7و مهلت ارسال سوالات منتخب به دبیرخانه   دی ماه  30  تا پایان یسوالات عملکرد  داوری مهلت •

میانگین نمره 
شایستگی با 

5ضریب 

نمره مستمر 
5از 

نمره پودمان 
20از 


